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Direccion Gerencia

RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
POR LA QUE SE DICTAN 1NSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LAS
NOMINAS DEL PERSONAL ESTATUTARIO, FUNCIONARIO, EVENTUAL, LABORALY
DIRECTIVO EN EL ANO 2015.

La Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma

de Extremadura para 2015, en su articulo 9 dispone que con efectos desde 1 de enero del afio 2015
las retribuciones integras del personal de la Asamblea, de la Administracién de la Comunidad
Auténoma y de sus Organismos Autdénomos, de la Universidad de Extremadura y demas entes,
experimentaran la misma variacion que establezca el Estado, en términos de homogeneidad, tanto
por lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo, con respecto a las
establecidas en la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura para 2014. Asimismo, en su articulo, 10 regula las retribuciones de los

miembros del Consejo de Gobierno y de los Altos cargos.

El articulo 11 apartado Dos de la citada Ley establece que con efecto desde el 1 de enero del
afio 2015, la cuantia de los conceptos retributivos del personal funcionario, estatutario, interino y
eventual al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma, de sus Organismos
Auténomos y demés Entes, experimentara la misma variacién establecida en el articulo 9. Se
excluyen expresamente de esta variacion los complementos personal transitorio y personal
garantizado, que se regiran por la presente Ley y por la norma legal o reglamentaria de la que traen
causa, en todo lo que no sea contrario a la misma. En el apartado Tres del referido articulo se’
estipula que las retribuciones de los funcionarios en pricticas se acomodaran a lo dispuesto en el
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero. Asi mismo, en su apartado Cuatro se establece que el
complemento especial previsto en la disposicion adicional duodécima de la Ley 1/2012 de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2012, se abonaré en los
términos alli previstos, tomando como referencia las cuantias del complemento de destino indicadas

en el articulo 12 de la presente ley.
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[gualmente se ha considerado lo previsto en el articulo 12 apartado A) punto 3 y en el
articulo 14 apartado Dos de la citada Ley, donde se establecen, péra el afio 2015, las cuantias
correspondientes del sueldo y trienios por grupos que integran cada paga extraordinaria. Asi como
lo previsto en el articulo 17 apartado Dos, segun el cual las dos pagas adicionales del complemento
especifico tendrén el periodo y la forma de devengo equivalente al desarrollado para las pagas

extraordinarias.

Respecto a la Carrera y Desarrollo Profesional es de aplicacion lo previsto en el articulo 12,
apartado 5 y el articulo 15, apartados Dos y Tres de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de’
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 20135, relativos a Carrera
Profesional Horizontal y Carrera y Desarrollo Profesional, asi como el Acuerdo de Mesa Sectorial -
de Sanidad de fecha 2 de febrero de 2012, que modifica por un lado, el Acuerdo sobre Carrera y
Desarrollo Profesional en el Servicio Extremefio de Salud, de fecha 24 de octubre de 2005 y, por
otro, el Acuerdo de la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion por el que se establecen

los criterios generales de Desarrollo Profesional, de fecha 31 de enero de 2007.

De la misma .manera, se tiene en cuenta la prevision recogida en la Disposicién Adicional
Séptima de la referida Ley sobre suspensién de pactos y acuerdos, donde se establece que “En
virtud de lo dispuesto en el articulo 38.10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, y por concurrir causa grave de interés publico derivada de una alteracion
sustancial de las circunstancias econémicas, con el objeto de salvaguardar el interés publico para,
garantizando la sostenibilidad financiera, preservar las politicas sociales y amortiguar el deterioro
de la actividad econdmica, sé suspende el cumplimiento de los Acuerdos de 15 de julio de 2002
para la mejora de la sanidad en Extremadura y el Acuerdo de Productividad Variable 2004-2006,
en el sentido de que no se abonardn a los profesionales del Servicio Extremefio de Salud las
cuaniias correspondientes a productividad variable por objetivos, a excepcion de la vinculada a
objetivos que vengan financiados adicionalmente al presupuesto con proyectos finalistas con

Sfinanciacion superior a la autondmica.”
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En relacién al régimen de presfaciones no salariales de todos los empleados publicos de la
Junta de Extremadura, hay que atender a lo previsto en el articulo 27 apartado Dos de la Ley
13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2015, asi como en el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, y en el Decreto-Ley
2/2012, de 8 de octubre para la implementacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura de las
medidas de reordenacién y racionalizacion de las Administraciones Plblicas aprobadas por el

Estado.

Por ultimo, establece el articulo 18.5 de la Ley 13/2014 de 30 de diciembre que “durante
2015 las Administraciones Publicas y demds organismos y entes del sector publico autonémico
podradn anticipar el abono de las pagas extraordinarias que se prevean devengar los meses de junio L
y diciembre, a los primeros dias de los meses de enero y julio, respectivamente, con los requisitos y
limites establecidos en la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2013.”

El adelanto del abono de las pagas extraordinarias se llevard a cabo segin las directrices

recogidas en la Resolucion del Director Gerente de 30 de diciembre de 2014.

En el supuesto de que, una vez anticipado el abono de la paga extraordinaria, la relacion de
servicio finalice por cualquier causa, con anterioridad al plazo previsto, se practicara la oportuna

liquidacién al personal afectado y, en su caso, devolucién de la cuantia percibida en exceso.

Por todo lo expuesto, el personal dependiente del Servicio Extremefio de Salud, percibird sus
retribuciones, durante el afio 2015, con arreglo a lo que se detalla en los Anexos que acompafian a la
presente Resolucion, y con la finalidad de facilitar la confeccion de las nominas del mismo, esta

Direccion Gerencia, a propuesta de la Secretaria General, dicta las siguientes Instrucciones:
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1. INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTiA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL ESTATUTARIO AL QUE ES DE APLI.CACI(’)N EL SISTEMA
RETRIBUTIVO ESTABLECIDO POR EL REAL DECRETO-LEY 3/1987 Y LA LEY
55/2003 DEL ESTATUTO MARCO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DE LOS
SERVICIOS DE SALUD.

1.1 Con efectos econdémicos de 1 de enero del afio 2015, el Personal Estatutario del SES no
experimentard incremento alguno en las cuantias correspondientes al sueldo y los trienios,
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, cuantias que se detallan en el Anexo I de la

presente Resolucion.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio en los meses de junio y diciembre, se
devengaran de acuerdo con lo previsto la Ley de Presupuestbs Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2015. Cada una de ellas se compondra del importe de una
mensualidad del sueldo,'de los trienios reconocidos, del complemento personal garantizado de

antigiiedad que en su caso pueda tener reconocido, y- del complemento de destino que le

corresponda.

No obstante, para el afio 2015 las cuantias correspondientes de Sueldo y Trienios por Grupos
que integran cada paga extraordinaria, seran las recogidas en el Anexo I, de conformidad con
lo establecido en el articulo 12 apartado A) punto 3 de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2015.

1.2 Las cuantias que se detallan en el Anexo II de la presente Resolucion correspondientes al
Complemento de Destino, no experimentarin incremento respecto a las vigentes a 31 de

diciembre de 2014.

1.3 Por lo que respecta al Complemento Especifico, las cuantias correspondientes que se
determinan en el Anexo III, no experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de

diciembre_ de 2014.
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En concepto de Complemento Comunidad Auténoma, establecido en desarrollo del Acuerdo
para la Mejora de la Sanidad en Extremadura de julio de 2002, punto Quinto apartado c), el
personal estatutario percibird en 2015 las cantidades que se indican en el Anexo III de esta

Resolucion.

Las dos pagas adicionales del complemento especifico tendrén el periodo y la forma de
devengo equivalente al desarrollado para las pagas extraordinarias, conforme al articulo 17
apartado Dos_ de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la

Comunidad Auténoma de Extremadura para 2015.

Se recogen asimismo, en el Anexo III, los importes que percibiran el personal de Atencidn
Especializada y el personal de Urgencias de Atencion Primaria en concepto de Complemento -

de Turnicidad.

Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencién Continuada no experimentaran

incremento respecto de las aprobadas para el ejercicio de 2014.

Se recogen ademas en el Anexo IV los importes a percibir en concepto de Atencion

Veterinaria Continuada, los que percibiran el personal Médico y de Enfermeria de los Equipos
de Cuidados Paliativos en concepto de Atencion Continuada Telefonica asi como el
Complemento de Atencion Continuada establecido para las categorias estatutarias de

Informatica y Telecomunicaciones.

Igualmente, se recogen los importes que percibiran en concepto de Atencién Continuada el

personal Médico y de Enfermeria de Urgencias en Atencién Primaria.

El abono de la compatibilidad del complemento de atencién continuada por noches y festivos
sera aplicable, al objeto de garantizar igualdad de trato en el conjunto del servicio de salud en .
virtud de criterios de homogeneidad, a los celadores que presten servicios de atencion

continuada.



Servicio
Extremeiio
de Salud

El personal al servicio de los Centros Sanitarios dependientes del SES tendra derecho a
percibir durante el mes de vacaciones reglamentarias un promedio de lo percibido en los seis -
meses anteriores, en concepto de Atencion Continuada, a excepcion del Personal Facultativo
Jerarquizado de Asistencia Especializada, cuyo promedio se referird a los tres meses

anteriores.

Las cuantias correspondientes al Complemento de Productividad (factor fijo) para 2015, no
experimentaran incremento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014, reflejandose
los importes correspondientes en el Anexo V de esta Resolucion. ‘

Asimismo, las cuantias que el personal Médico y de Enfermeria de Equipos de Atencion
Primaria tengan reconocidas en concepto de Clausula de Salvaguardia en virtud del Acuerdo
de 3 de julio de 1992 entre la Administracion Sanitaria del Estado y las organizaciones
Sindicales mas representativas en el sector sobre atencién primaria, y que son abonadas a
través de este complemento, no podrdn experimentar incremento respecto a las vigentes a 31

de diciembre de 2014.

La Productividad Fija a percibir por el personal Médico y de Enfermeria que presta sus

servicios en los centros CEDEX y COPF, son las asignadas en virtud del Pacto de la Mesa
Sectorial de Sanidad de 29 de febrero de 2008.

El Anexo V de la presente Resolucion también recoge los importes a percibir en concepto de

Productividad Fija B por el personal Licenciado Sanitario sin dedicacion exclusiva.

Los Radiofisicos percibirdn las retribuciones correspondientes a la categoria de Facultativo
Especialista de Area, siempre y cuando estén en posesion del titulo oficial de Especialista en
Radiofisica Hospitalaria, de conformidad con el Real Decreto 220/1997, de 14 de febrero por

el que se crea y regula la obtencion de las citadas especialidadés.
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1.7 De conformidad con la Orden Ministerial de 9 de diciembre de 1977, las cuantias a abonar
por ejercicio de las funciones de Jefatura de Guardia en Atencion Especializada tendran un
importe que sera igual al 50 % del valor sefialado para las guardias de presencia fisica, se
abonaran en concepto de Productividad Variable, y seran adicionales a las que correspondan
al facultativo en concepto de Complemento de Atencién Continuada como consecuencia de la

realizacion de la guardia médica.

1.8 Las retribuciones establecidas en esta Instruccion, seran de aplicacion al Personal Estatutario
que preste servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del SES, designado mediante
nombramiento para desempefiar sus funciones con caricter temporal, excluidas aquellas

retribuciones que son propias del personal con nombramiento en propiedad.

1.9 Los importes correspondientes al Complemento de Carrera y Desarrollo Profesional para el
ejercicio 2015 se recogen en el Anexo IX de esta Resolucién, conforme a lo establecido en los -
Acuerdos de 24 de octubre de 2005 y de 31 de enero de 2007, por los que se regulan,
respectivamente, los sistemas de carrera y desarrollo profesional del Servicio Extremeiio de
Salud, ambos modificados por Acuerdo de Mesa Sectorial de fecha 2 de febrero de 2012 que

recoge el abono de dicho complemento en doce mensualidades.

No obstante, segin el articulo 15 apartado 2 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, durante el afio 2015 las cuantias del Complemento de Carrera y del
Complemento de Desarrollo Profesional del personal del Servicio Extremefio de Salud,
destinado a retribuir el nivel alcanzado en la carrera y el desarrollo profesional, serdn iguales a
las establecidas en 2012 para los cuatro niveles del sistema de carrera profesional del personal
licenciado y diplomado sanitario, y de desarrollo profesional de los trabajadores del 4rea

sanitaria de formacion profesional y del personal de gestién y servicios.

Respecto del nivel cuatro de Desarrollo Profesional, en ningtin caso sera de aplicacion el
~ incremento porcentual previsto con efectos de 1 de enero de 2011 para dicho nivel, en el
criterio general Noveno, apartado ¢) del Acuerdo de la Comisidon Paritaria de Seguimiento e
Interpretacién del Acuerdo sobre Carrera y Desarrollo Profesional en el Servicio Extremefio
de Salud, por el que se establecen los criterios generales del desarrollo profesional en el

Servicio Extremefio de Salud, de fecha 31 de enero de 2007.
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Durante 2015 no se abonaré el Complemento de Carrera correspondiente a los nuevos niveles,
tanto de Carrera como de Desarrollo profesional, que hayan sido reconocidos en ejercicios
anteriores y desplegaran efectos econdmicos por vez primera a partir de 1 de enero de 2012,

segun establece el apartado 3 del citado articulo 15.
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INSTRUCCIONES SOBRE LAS RETRIBUCIONES DE LOS ALTOS CARGOS, EL
PERSONAL DIRECTIVO, EL. PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL DEL SES,
ASI COMO DEL PERSONAL LABORAL ACOGIDO AL V CONVENIO COLECTIVO
PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

Conforme a lo establecido en el articulo 10 de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de

Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2015 la cuantia de

los conceptos retributivos a los que tienen derecho durante el afio 2015 los Altos Cargos y

asimiladosv dela Junta de Extremadura experimentaran, con respecto al afio 2014, la misma

variacion que la establecida en el articulo 9 de esta ley, segan las cuantias contenidas en este

apartado.

Las retribuciones de los Altos Cargos se fijan en la cuantia anual de 61.001,64 euros, referida )
a catorce pagas, de las cuales doce son ordinarias y dos extraordinarias, sin perjuicio de la

percepcion de la retribucién por antigiiedad que pudieran corresponderle de acuerdo con la

normativa vigente. Las retribuciones anuales del Personal Directivo no podran superar las

previstas en este apartado para Altos Cargos y asimilados.

De acuerdo con el articulo 11 apartado 4 de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre. de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autérioma de Extremadura para 2015, y segiin lo
previsto en el apartado 2 de la disposicion adicional duodécima de la Ley 1/2012 de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2012, la cuantia del
complemento especial previsto en esta altima norma, que el personal funcionario de carrera
viniera percibiendo, vendra determinada, por una cantidad igual a la diferencia entre la
cuantia que corresponda al grado personal consolidado o cuantia del complemento de destino
del puesto que se desempefie y la cuantia del complemento de destino que correspenda al
nivel mas alto del intervalo asignado al Grupo/Subgrupo en que se encuentre clasificado el
Cuerpo o Escala al que pertenezca el funcionario, tomando como referencia las cuantias de

complemento de destino indicadas en el articulo 12 de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre.

A este Gnico efecto, al personal estatutario que tuviere reconocido el complemento especial se

le aplicara como referencia para determinar la cuantia del complemento, el nivel mas alto del
9
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intervalo correspondiente al personal funcionario y al que se refiere el parrafo anterior,

atendiendo al Grupo en el que se clasifique la categoria profesional de pertenencia.

No obstante, segtin lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley 1/2014, de 18 de
febrero, de regulacién del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, el personal funcionario de carrera al servicio de la
Junta de Extremadura y sus organismos auténomos, en el desempefio de los cargos de
Presidente, resto de miembros del Consejo del Gobierno o Altos Cargos, consolidara por el
desempefio de dichos cargos piblicos desde su nombramiento, el grado personal en idénticos
términos a los previstos en la regulacion de la carrera profesional para los funcionarios en el
desempefio de puestos de trabajo con destino definitivo. Este personal, en ningtn caso podra
co_nsolidar un nivel mas alto del intervalo asignado al Grupo/Subgrupo en que se encuentre -

clasificado el cuerpo o escala al que pertenezca el funcionario.

El Personal Eventual percibird las retribuciones basicas y complementarias asignadas al
puesto de trabajo pa.ra‘ el que haya sido nombrado y si ademaés, tuviera la condicién de

funcionario de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo de cualquier Administracion

Publica, percibird en concepto de antigiiedad la misma cuantia que tenga reconocida, o que le

sea reconocida durante el ejercicio de estas funciones, por su Administracién de origen.

El personal funcionario, estatutario o laboral con plaza en propiedad que haya sido nombrado

como Personal Directivo con contrato de alta. direccion al amparo del Real Decreto
1382/1985, de 1 de agosto, seguira percibiendo los trienios que tuviera reconocidos con
anterioridad a la suscripcion del contrato. Ademas, el tiempo que preste servicios bajo esta
modalidad servird para el cémputo de nuevos trienios. No obstante, no tendra derecho a
indemnizacion alguna, la persona cuyo contrato de alta direccién se extinga por desistimiento

de la Administracion, y ostente la condicién de funcionario de carrera, estatutario fijo o

laboral fijo, de conformidad con la disposicion adicional octava Real Decreto-ley 3/2012, de =
10 de febrero. |

10
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2.5 Con efectos econdomicos de 1 de enero de 2015, las retribuciones del Personal Funcionario,
Eventual y Laboral del SES, cuyas cuantias se indican en los Anexos VII y VIII de esta
Resolucion, no podrian experimentar ningin incremento respecto a las vigentes a 31 de

diciembre de 2014.

2.6 Las pagas extraordinarias, que serdan dos al afio en los meses de junio y diciembre, se
devengaran de acuerdo con lo previsto la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura para 2015. Cada una de ellas se compondra del importe de una
mensualidad del sueldo, de los trienios reconocidos, del complemento personal garantizado de
antigiiedad que en su caso pudiera tener reconocido y del complemento de destino que le
corresponda.

No obstante, para el afio 2015 las cuantfas correspondientes de Sueldo y Trienios por Grupos s
que integran cada paga extraordinaria seran las recogidas en el Anexo VII y VIII, de
conformidad con lo establecido en el articulo 12 apértado A) 3, y en el articulo 14. Dos de la
Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de

Extremadura para ¢l 2015.

2.7 Las dos pagas adicionales del complemento especifico tendran el periodo y la forma de
devengo equivalentes a lo desarrollado para las pagas extraordinarias, segun el articulo 17.2

de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2015.
2.8 El Complemento de Atencidn Veterinaria Continuada se abonard desde 1 de enero de 2015 sin

incremento sobre las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2014, reflejandose sus importes

en el Anexo VII de esta Resolucion.

11
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3. INSTRUCCIONES SOBRE EL RE‘GHVIEN Y CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES
DEL PERSONAL LICENCIADO Y DIPLOMADO SANITARIO EN FORMACION QUE
PRESTE SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS DEL SES.

3.1 La retribucién del personal licenciado y diplomado sanitario en formacién que preste
servicios en el Servicio Extremefio de Salud comprenderd los siguientes conceptos de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se
regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias

de la Salud:

a) Sueldo, cuya cuantia serd equivalente a la asignada, en concepto de sueldo base, al -
personal estatutario de los servicios de salud en funcién del titulo universitario exigido
para el desempeifio de su profesién, atendiendo, en el caso de los residentes, al exigido

para el ingreso en el correspondiente programa de formacion.

b) Complemento de Grado de Formacidn, destinado a retribuir el nivel de conocimientos, as{
como la progresiva adquisicion de responsabilidades en el ejercicio de las tarcas
asistenciales. Su percepcion se devengara a partir del segundo curso de formacién, y su

cuantia sera porcentual respecto al Sueldo, en los siguientes porcentajes:

- Residentes de segundo curso: 8 %.
- Residentes de tercer curso: 18 %.
- Residentes de cuarto curso: 28 %.
- Residentes de quinto curso: 38 %.

¢) Las cuantias correspondientes al Complemento de Atencion Continuada no

experimentaran incremento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

12
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3.2 Dicho personal percibird asimismo, dos pagas extraordinarias que se devengaran en los meses
de junio y diciembre, compuestas, cada una de ellas, por una mensualidad de Sueldo y

complemento de Grado de Formacion.

No obstante, para el afio 2015 las cuantias correspondientes al Sueldo por Grupos que integran
cada paga extraordinaria serdn las recogidas en el Anexo I de conformidad con lo establecido
en el articulo 12.3 de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la

Comunidad Auténoma de Extremadura para el 2015. ' +

3.3 Asimismo, corresponde percibir al personal residente, el incremento anual consolidado
derivado del reparto del 0,5 % de la masa salarial entre todos los empleados publicos de la .

Comunidad Auténoma correspondiente a ejercicios anteriores.

3.4 El personal en formacién percibird en concepto de Atencion Continuada durante el mes de
vacaciones reglamentarias, un promedio de lo percibido por ese mismo concepto en los seis

meses anteriores:

13
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4. INSTRUCCIONES SOBRE LA CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL CON PLAZA VINCULADA A TIEMPO COMPLETO.

4.1 La Tabla IV de esta Resolucion recoge las cuantias mensuales que corresponde tranSferif,
del crédito asignado, a las Universidades para que éstas elaboren la némina de aquellos
Catedréticos y Profesores Titulares de Universidad y Escuela Universitaria con plaza
vinculada a tiempo completo, cuyo régimen retributivo se regula a través del Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, el Real Decreto 1086/1989
de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, y la Resolucién de 7 de
marzo de 1988, de la Secretaria de Estado de Hacienda, por la que se fijan las retribuciones
del personal que ocupa plaza vinculada y del personal sanitario que tenga formalizado B

contrato de Profesor asociado.

Se incluyen los importes a percibir, en concepto de Productividad Fija B, por el Personal
Licenciado Sanitario sin dedicacién exclusiva, asi como el incremento anual consolidado

derivado del reparto del 0,5 % de la masa salarial entre todos los empleados publicos de la

Comunidad Auténoma correspondiente a ejercicios anteriores.

4.2 Ademas de las cuantias que aparecen reflejadas en la Tabla IV, corresponde transferir, las
cantidades correspondientes a los complementos de Productividad y de Atencion

Continuada, en las mismas condiciones de percepcion que el personal estatutario.

4.3 En lo referente a la antigtiedad, se transferir4 a las Universidades en concepto de Trienios, la
cantidad correspondiente, siempre y cuando el titular haya optado por percibir la antigiiedad
que sc le venia abonando como Personal Estatutario. No obstante lo anterior, el devengo de -

nuevos Trienios serd abonado, en todo caso, por la Universidad.
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5 REDUCCION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

La reduccion del importe del complemento especifico correspondiente al puesto de trabajo
que se ocupe con el fin de adecuarlo al porcentaje a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas, se llevard a cabo con arreglo al régimen y condiciones previstos en la disposicion
adicional octava de la Ley 7/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2014. El procedimiento aplicable se recoge en la Resolucion de 30
de diciembre de 2013, de la Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud por la que se dictan
Instrucciones sobre el procedimiento de opcién a la reduccién voluntaria del complemento
especifico. La cuantificacién de la reduccion tendré en cuenta, provisionalmente, los complementos
especificos y/o conceptos equiparables de caracter fijo y periodicidad mensual, como figura en la B

Tabla II de la presente Resolucion.
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6 LIQUIDACION DE HABERES.

6.1 Las retribuciones béasicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y
periodicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y de acuerdo con la
situacion y derechos del personal referidos al primer dia del mes a que corresponden, salvo

en los siguientes casos, en que se liquidarén por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo o Escala, en el de ingreso al
servicio activo y en el de incorporaciéon por conclusiéon de licencias sin derecho a
retribucién.

b) En el supuesto de personal nombrado con caricter temporal cuyo comienzo o cese de la
actividad no coincida con el mes natural y, en general, en los supuestos de derechos .
econdémicos que segin la normativa vigente, deban liquidarse por dias

¢) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

d) En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo, ya sea por concurso, libre
designacion, comision de servicios, reasignacién de efectivos, u otro sistema de provision,

ain no implicando cambio de situacion administrativa, tanto dentro de la administracion

publica de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, como la adscripcién a una
Administracién Pablica distinta.

e) En el mesen que se cesa en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del Cuerpo
o Escala de pertenencia, salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro de
funcionarios sujetos al régimen de clases pasivas del Estado y, en general, a cualquier
régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el

primer dia habil del mes siguiente al del nacimiento del derecho.
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6.2En el supuesto de que un trabajador solicite cualquier tipo de excedencia, incluida la
excedencia por cuidado de hijo con reserva de plaza, se efectuara una liquidacién de haberes
en la que se incluird la parte proporcional de la paga extraordinaria, no debiendo tener en
cuenta en dicha liquidacién la parte correspondiente a las vacaciones no disfrutadas, va que
¢stas consisten en el derecho al disfrute de dias, no compensable econ6micamente, y dado
que las situaciones de excedencia suponen una suspensién de la relacién laboral y no su
extincion, el derecho al disfrute de vacaciones se extingue o pierde desde ¢l momento en el

que el trabajador no se puede incorporar al trabajo para disfrutar de esos dias. -

6.3 En el supuesto de que el personal estatutario se traslade de un Area de Salud a otra, como
consecuencia de su participacion en un concurso de traslado, comision de servicio, etc., el
Area de origen debera efectuar con cargo a su presupuesto la correspondiente liquidacion de L
haberes, que incluird la parte proporcional de la paga extraordinaria, asi como de la paga
adicional del complemento especifico a la que el personal cesante tenga derecho. Asimismo,

emitira certificacion de haberes a efectos de su alta en némina en el nuevo Area de Salud, en

la que hard constar la cuantia y tiempo de servicios liquidado en concepto de paga
extraordinaria, y en su caso, paga adicional del complemento especifico, nivel de carrera
reconocido, si se ha disfrutado algiin tipo de permisos, vacaciones, dias de libre disposicion,

o cualquier otra consideracion que se entienda necesaria.
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7 PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Las pagas extraordinarias se devengaran el primer dia de los meses de junio y diciembre, y

con referencia a la situacion y derechos del personal en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

7.1 Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses
de junio o diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird proporcionalmente,
computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de
la paga extraordinaria que en la fecha de su devengo hubiera correspondido por un periodo

de seis meses entre 182 o 183 dias, respectivamente.

7.2 El personal en servicio activo que se encuentre disfrutando de licencias sin derecho a
retribucion en las fechas indicadas, devengara la correspondiente paga extraordinaria, si

bien, su cuantia experimentara la reduccion proporcional prevista en el apartado anterior.

7.3 Cuando durante los seis meses inmediatos anteriores a la fecha de devengo de estas pagas

extraordinarias el trabajador hubiera realizado una jornada de trabajo reducida o
desempefiado’ puestos de trabajo a los que correspondan distintas retribuciones
complementarias, el importe de la paga extraordinaria sera proporcional a las retribuciones

devengadas durante el periodo expresado.

7.4 En el mes en que se produzca un cambio de puesto de trabajo que conlleve la adscripcion a
una administracion publica distinta de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aunque no
implique cambio de situacion administrativa, en cuyo caso la paga extraordinaria

experimentara la reduccién proporcional prevista en el apartado uno anterior.
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7.5 En el caso de cese en el servicio activo, incluido el derivado de un cambio del Cuerpo o
Escala de pertenencia, la ultima paga extraordinaria se devengara el dia del cese y con
referencia a la situacién y derechos del personal en dicha fecha, pero en cuantia proporcional
al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacién,
fallecimiento, o retiro de los funcionarios sujetos a clases pasivas del Estado y, en general, a
cualquier régimen de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas
desde el primer dia hébil del mes siguiente al del nacimiento del derecho, en cuyo caso los

dias del mes en que se produce dicho cese se computaran como un mes completo.

7.6 Si el cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquidacion de la
parte proporcional de la paga extraordinaria correspondiente a los dias transcurridos de
dicho mes se realizard de acuerdo con las cuantias de las retribuciones basicas vigentes en el

mismo.

7.7 Las cuotas de los derechos pasivos y de cotizacion de los mutualistas a las Mutualidades
Generales de Funcionarios correspondientes a las pagas extraordinarias se reduciran en la
misma proporcién en que se minoren dichas pagas como consecuencia de abonarse las

mismas en cuantfa proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, cualquiera

que sea la fecha de su devengo.

7.8 Las dos pagas adicionales del complemento especifico tendran el periodo y la forma de
devengo equivalentes a lo desarrollado para las pagas extraordinarias conforme establece el

apartado 2 del articulo 17 de la Ley 13/2014, de 30 de diciembre.

7.9 Alos efectos aqui previstos, el tiempo de duracién de licencias sin derecho a retribucién no

tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

7.10 No obstante lo establecido en los apartados anteriores, durante el 2015 se podr4 anticipar el
abono de las pagas extraordinarias que se prevean devengar los meses de junio y diciembre,
a los primeros dias de los meses de enero y julio, respectivamente, con los requisitos y
limites establecidos en la disposicion adicional octava de la Ley 3/2012, de 28 de diciembre,

de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2013.
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8 VACACIONES DEVENGADAS Y NO DISFRUTADAS.
Se compensard econémicamente el periodo de vacaciones devengado y que no se hubiera -

podido disfrutar, inicamente en caso de conclusion de la relacién de servicios, con el limite previsto
en el articulo 12 del Decreto 149/2013, de 6 de agosto, por el que se regulan la jornada y horarios de
trabajo, los permisos y las vacaciones del personal funcionario al servicio de la Administracién de la

Comunidad Auténoma de Extremadura, por los siguientes supuestos:

1. Fallecimiento.

2. Cese sobrevenido que haya imposibilitado su disfrute.
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9 VACACIONES DISFRUTADAS Y NO DEVENGADAS.

- En el caso de que se hubiera disfrutado la totalidad de las vacaciones reglamentariamente
establecidas a que se tuviera derecho de conformidad con lo_ dispuesto en el articulo 50 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se procedera a deducir, por el
procedimiento de reintegro de pagos indebidos, los haberes correspondientes a los dias de

vacaciones disfrutados en exceso en los siguientes supuestos:

Permiso sin sueldo.
Excedencia.

Sancién disciplinaria de suspension de empleo y sueldo.

= W NN

Cese en el servicio activo, incluida la jubilacién y el fallecimiento, exceptuando el

producido por el cambio de categoria o especialidad dentro del ambito del Organismo

Auténomo. .
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10 DEDUCCIONES POR AUSENCIAS AL TRABAJO Y OTRAS SITUACIONES.

10.1 Las ausencias por enfermedad o accidente no justificadas, asi como la realizacién por el
personal al servicio del Servicio Extremefio de Salud de jornadas de trabajo inferiores a las
establecidas en la normativa aplicable, cuando no se hayan justificado convenientemente o
recuperado conforme a los criterios que se establezcan por el érgano competente, dara lugar
a la deduccion proporcional de las retribuciones correspondientes al periodo no trabajado,

conforme al procedimiento aplicable, una vez oido el personal afectado.

Segun lo recogido en el articulo 2.2 de la Orden de 31 de encro de 2013 por la que se
establecen las condiciones de aplicacion del régimen de ausencias al trabajo reguladas en la
disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012 de 27 de diciembre, de L
Presupuestos Generales del Estado para 2013, cuando el trabajador incumpla la obligacién,
derivada de la normativa vigente del régimen de Séguridad Social que resulte de aplicacion,
de presentar en plazo el correspondiente parte de baja, se aplicard lo previsto para las
ausencias no justiﬁcadas al trabajo en la normativa reguladora de la deduccién proporcional

de haberes.

De conformidad con lo regulado en la citada Orden, los dias de ausencia al trabajo, que
superen el limite anual de cuatro dias de ausencia al afio, motivada por enfermedad o
accidente justificados y que no den lugar a una situacién de incapacidad temporal,
comportaran la misma deduccion de retribuciones que la prevista para los tres primeros dias

de ausencia por incapacidad temporal, es decir, la correspondiente al 50 % de las mismas.

10.2 Para el calculo del valor hora aplicable, se tendran en cuenta las retribuciones integras
mensuales fijas y periddicas del mes en que se producen las ausencias, incluidas las
prorratas de la paga extraordinaria y la paga adicional. Se excluir4 lo percibido en concepto
de Complemento de Atencién Continuada por la realizacién de guardias, noches o festivos,

asi como la Productividad Variable.
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10.3 Las situaciones de huelga legal y el disfrute de permisos sin sueldo comportaran la misma

deduccién que la establecida en los parrafos anteriores.

10.4 En ningfin caso, las deducciones que pudieran efectuarse por la realizacién de jornadas de

trabajo inferiores a las establecidas tendran caracter sancionador.
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11 OTRAS DISPOSICIONES. -

11.1 Las referencias a retribuciones contenidas en la presente Resolucién se entenderan siempre

hechas a retribuciones integras.

11.2 De acuerdo con lo previsto la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para 2015 en su articulo 27.Dos, al objeto de establecer un régimen comun de
prestaciones no salariales de todos los empleados publicos de la Junta de Extremadura, se
suspende, durante el ejercicio 2015, la concesion de las mismas al personal estatutario,
docente y de Administracion General, excepto las mejoras voluntarias reconocidas al

subsidio legalmente establecido, en las situaciones de incapacidad temporal.

11.3 Conforme al Decreto-Ley 2/2012, de 8 de octubre para la implementacién en la Comunidad ~
Auténoma de Extremadura de las medidas de reordenacion y racionalizacion de las
Administraciones Publicas aprobadas por el Estado al personal de la Junta de Extremadura ,
sus Organismos Publicos y resto de entes dependientes, pertenecientes al Régimen General

de la Seguridad Social, se le reconocera, como mejora voluntaria en los supuestos de

incapacidad temporal por contingencias comunes (enfermedad comun o accidente no

laboral) los siguientes complementos:

e Hasta el tercer dia incluido, el 50% de las retribuciones percibidas en el mes anterior
al de causarse la incapacidad.

o Desde el cuarto al vigésimo, ambos inclusive, un complemento que, sumado a la
prestacién econémica de la Seguridad Social, alcance el 75 % de las retribuciones
percibidas en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

° A partir del dia vigésimo primero, se le reconocera un complemento hasta alcanzar el

100% de las retribuciones percibidas en el mes anterior al de causarse la incapacidad.,

e En cualquier caso, se abonara un complemento hasta alcanzar el 100% de las
retribuciones durante el tiempo-de duracion de la incapacidad temporal por contingencias -

' comunes gue generen:

o Hospitalizacion

o Intervencién quirurgica
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o Agquellos supuestos excepcionales y debidamente justificados, contemplados
en ¢l Decreto 38/2013, de 19 de marzo, por el que se determina la aplicacion
de las mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la Seguridad Social
en materia de incapacidad temporal, contempladas en el Decreto-Ley 2/2012‘,
de 8 de octubre, y la Resolucion de 19 de diciembre de 2013, de la Direccion

General de Funcién Puablica, Recursos Humanos e Inspeccion.

Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales
(accidente de trabajo o enfermedad profesional), la prestacion reconocida por la Seguridad
Social serd completada durante todo el proceso hasta el 100% de las retribuciones percibidas

en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

De forma andloga establece el articulo 7 del citado Decreto-Ley, para el personal adscrito a
los Regimenes Especiales de la Seguridad Social del Mutualismo Administrativo, que
quienes estén adscritos a dichos regimenes, y se encuentren en situacién de incapacidad .
temporal por contingéncias comunes, se les reconocerd, como mejora voluntaria, los
siguientes complerhentos, tomando como referencia las retribuciones del mes anterior al
inicio de la situacion de incapacidad temporal: .
e Durante los tres primeros dias, el 50% de sus retribuciones bdsicas y
complementarias, ademas de la prestacién por hijo a cargo.
e Del 4°al 20°, ambos inclusive percibiran el 75% de las citadas retribuciones.
e A partir del dia 21° hasta el 90°, ambos inclusive, percibirdn un complemento por la
totalidad de las retribuciones bésicas, complementarias y la prestacién por hijo a

cargo, €n sl caso. -

Si la incapacidad temporal deriva de contingencias profesionales, el complemento sera el
100% de las retribuciones que le correspondieran en el mes anterior al inicio de la misma.
A partir del dia 91°, se les aplicara lo establecido en la normativa propia de cada régimen

especial en relacion al complemento o subsidio que deban percibir.
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Las retribuciones a considerar serdn las mensuales fijas y periédicas del mes anterior a la
baja, excluido el complemento de atencién continuada en todas sus modalidades. No

obstante, en el caso de que la relacion de servicio se inicie en el mismo mes que la

incapacidad temporal, se tomaran como referencia las retribuciones del mes de la baja.

Si se tuviera concedida una reduccion de jornada con reduccién proporcional de
retribuciones, los complementos se calcularan sobre las retribuciones que le correspondieran

de acuerdo con dicha reduccion.

11.4 Valor hora ordinaria: Se calculara, para cada Categoria y Puesto de trabajo, dividiendo el
importe anual del Sueldo, Complemento de Destino, Complemento Especifico General,
Complemento Comunidad Auténoma y Productividad Fija entre el ntimero de horas anual de

la jornada laboral que para este afio se fija en 1638 horas.

11.5 De conformidad con el articulo 20 de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2015, los complementos personales transitorios del personal
funcionario, estatutario y laboral se reduciran en cuantia igual a la totalidad del incremento

de las retribuciones complementarias que con caracter fijo y periodicidad mensual en

computo anual tenga derecho el trabajador, cualquiera que sea el momento o la causa de

dicho incremento, con arreglo a las normas del citado articulo.

11.6 EIl personal que de acuerdo con la normativa vigente realice jornada inferior a la normal,
percibird las retribuciones béasicas y complementarias que les correspondan seglin lo
establecido en las Instrucciones anteriores, reducidas en la proporcién que en cada caso sea

de aplicacion, incluidos los trienios.
11.7 El abono econdmico de las horas de atencién continuada serd efectuado por cada Gerencia
en el mes siguiente al de la realizacion material de las mismas, por lo que su percepcion es

exigible por el trabajador a partir de ese momento.

11.8 La Tabla V de esta Resolucion recoge los indices o grados de dispersién geografica que

corresponden a cada una de las Zonas de Salud para el ejercicio 2015.
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11.9 Retribuciones de situaciones especiales o prestaciones singulares:
o Durante el ejercicio 2015 las compensaciones mensuales derivadas de la participacion en

extraccion y obtencion de sangre seran las siguientes:

TIPO DE PERSONAL Sin desplazamiento | Unidad mdvil Domingo o Festivo
MEDICOS 200 € 220€ 240 €
ENFERMEROS 150 € 165 € 180 €

] Las cuantias que en concepto de desplazamiento percibe tanto el personal de los Equipos
de Atencion Primaria como el de Area, no experimentaran ningtn incremento respecto a las

vigentes a 31 dec diciembre de 2014, siendo las mismas las siguientes:

G1 177,67 euros / afio.
G2 266,47 euros / afio.
G3 634,47 euros / afio.
G4 951,73 euros / éﬁo.

11.10 El Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre de indemnizac_iones por razoén del servicio serd
de aplicacion a todo el personal que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud. Las

cuantias a percibir estdn recogidas en la Tabla VI.

Meérida, 5 de febrero de 2015

EL DIRECTOR GERENTE DEL

EXTREMENO DE SALUD
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